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.  Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Konkurences padomes (turpmak — KP) amatpersonu un
darbinieku (turpmak — teksta Darbinieks) profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus
veicot amata pienakumus.

2. Darbinieks ikdiena ievéro Etikas kodeksu. Situacijas, kas nav mingtas $aja kodeksa,
darbinieki rikojas saskana ar ar€jos normativajos aktos noteiktajam uzvedibas un sabiedriba
visparpienemtajam pieklajibas normam.

3. Etikas kodeksa uzdevums ir nodrosinat Darbinieka likumigu un vienlidzigu atticksmi pret
klientu, sekmét KP darba kultiru, nodroSinat godpratigu ricibu ar lob&taju sniegto
informaciju un veicinat sabiedribas uzticibu valsts parvaldei.

4. Siidzibas par Darbinieku $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Etikas komisija
saskana ar KP padomes priek3sédétaja apstiprinatu Etikas komisijas nolikumu.

I1.  Profesionalas etikas pamatprincipi

5. Darbiniekam, pildot amata pienakumus, ka ar1 ikdiena, ir noteikti $adi profesionalas &tikas
pamatprincipi:
5.1. Taisnigums
5.1.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a un
neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam.
5.1.2. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vigs rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem.
5.2. Atbildigums un profesionalitate
5.2.1. Amata pienakumus Darbinieks veic atbildigi un rupigi, izmantojot zinasanas,
prasmes un labako pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.
5.2.2. Darbinieks ir uznémigs un mérktiecigs, papildina savas zinaSanas, izrada



pasiniciativu un izsaka priekSlikumus darba pilnveidoSanai.

5.2.3. Darbinieks ir lojals un uzticigs KP meérkiem un pamatvértibam. Darbinieks

darbojas ta, lai uzlabotu KP t€lu un veicinatu uzticibu tai.
5.3. Ciena:

5.3.1. Darbinieks ar cienu izturas pret sabiedribas parstavjiem, kolégiem un citam
amatpersonam, ar toleranci izturas pret citu uzskatiem, ir atsaucigs, pieklajigs nu
izpalidzigs.

5.3.2. Darbinieks izmanto tai uzticéto varu un tiesibas tikai saskana ar likumiem un
citiem normativajiem aktiem.

5.4. Informacijas aizsardziba:

5.4.1. Informaciju, kas Darbiniekam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar
amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu.

5.4.2. Ja Darbinieka riciba nonak informacija vai vins ir bijis liecinieks cita Darbinieka
ricibai, kas ir pretja likumiem vai KP iek§€jiem normativajiem aktiem, Darbinieks
tiek aicinats informét par to augstakstavoSu amatpersonu.

5.5. Objektivitate un neatkariba

5.5.1. Piepemot 1émumus un risinot konflikta situacijas, Darbinieks nem véra tikai
objektivu un parbauditu informaciju.

5.5.2. Darbinieks informé iestades vaditaju par vinam zinamajam iesp&jamam intereSu
konflikta situacijam un izvairas pats tadas noklat.

5.5.3. Darbinieks ir paskritisks, prot atzit un labot savas kltidas, ar cienu izturas pret
kol€giem un sadarbojas ar tiem.

5.6. Godpratiba:

5.6.1. Darbinieks rikojas godpratigi un neizmanto amatu personiska labuma gtiSanai.

5.6.2. Publiski pauzot informaciju par notikumiem un faktiem, Darbinieks sniedz tikai
patiesu un parbauditu informaciju.

5.7. IzvairiSanas no nesavienojamam aréjam interesém

5.7.1. Darbinieks nedrikst iesaistities tadas darbibas, darjjumos vai ienemt jebkadu
apmaksatu vai neapmaksatu amatu, ja tas trauc€ vai var traucét amata pienakumu
izpildi.

5.8. Vaditaja atbildiba:

5.8.1. Darbiniekam, kas parrauga vai vada citus Darbiniekus, tas jadara saskana ar KP
politiku un mérkiem.

5.8.2. Darbiniekam, kas parrauga vai vada citus Darbiniekus, jabit atbildigam par
paklautiba esoSo Darbinieku ricibu vai bezdarbibu un attiecigi jarikojas, lai
nepielautu sava paklautiba esoSu Darbinieku nelikumigu ricibu vai bezdarbibu.

5.9. Sadarbiba ar bijusajiem Darbiniekiem:

5.9.1. Darbinieks nedrikst nodrosinat bijusajam Darbiniekam Ipasas prieksrocibas, ka
arT sniegt KP riciba esoSo informaciju, neievérojot normativajos aktos noteikto
kartibu.

5.10. AizieSana no darba:

5.10.1. P&c aizieSanas no darba bijusais Darbinieks noteiktu laika posmu atturas no
darbibas vai konsultéSanas jautajumos, kuros ta bijusi iesaistita ka Darbinieks.

5.10.2. Pec aizieSanas aizliegts izmantot vai izpaust konfidencialu informaciju, ko valsts
Darbinieks ieguvis stradajot iestade.

I11.  Uzvedibas noteikumi saskarsmeé ar kolégiem un apmeklétajiem

6. Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem Darbinieks izturas ar cienu, ievérojot ikvienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
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aizvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem
un parliecibu.

Darbinieks informé kolegus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas pieredze, kas
varétu but noderiga citiem stradajoSajiem, ka ari nepiclauj kolégu un citu personu
pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, uz klidam darba procesa norada personigi.
Darbinieks ievéro gérbsanas kultiiru, kas ir atbilstosa lietiSkajam stilam un komunikacijai.
Sanemot korespondenci, tostarp e-pastus un telefona zvanus, no apmeklétajiem un
kolégiem, ir izpalidzigs, sniedz savlaicigas un péc iesp&jas izsmeloSakas atbildes uz
jautajumiem.

Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, uzklausa vinus un lauj
izteikties, nem véra citu viedokli, to profesionali izvertgjot.

Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticgsanos.
Darbinieks atzist ne€tisku vai kliidainu ricibu, atvainojoties par to un, ja tas iesp&jams,
labojot savas ricibas sekas.

Lai nenodaritu kait€§jumu KP reputacijai, arpus darba laika Darbinieks izvelas tadu
uzvedibas stilu, kas nerada Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu
veikSanu, ir paraugs godpratigai, taisnigai un objektivai ricibai, tai skaita, seko Iidzi sava
tela radiSanai socialajos portalos.

IV. Uzvedibas noteikumi saskarsme ar lobétajiem

Saskarsmé ar privatpersonam, kas, savu vai citu intereSu vaditas, apzinati un sistematiski

komunicg ar Darbinieku noluka ietekm&t 1@mumu pienemsSanu normativo aktu un attistibas

planosanas dokumentu izstradg, tas ir, veic lobésanu, Darbiniekam ir pienakums:

14.1.inform&t augstaku amatpersonu par paredzE€tajam un notikuSajam sarunam un
konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijuSas saistiba ar tadu jautdjumu, par ko
Darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt l€mumu,

14.2.nodroSinat vienlidzigu attieksmi pret visiem lobétajiem,;

14.3.neizmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadas no lobétajiem
nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobé&taja
intereses esoSo [lémumu pienemsSanu;

14.4.pienemot vai gatavojot [émumu, nemt vera visas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav lobétajs.

Informaciju par notikusajam sarunam un konsultacijam ar lobétaju darbinieks, saskanojot

ar augstakstavosu amatpersonu, sniedz sabiedrisko attiecibu specialistam, kas §is zinas

apkopo, registré un publicé Konkurences padomes majas lapa.

V. Riciba intereSu konflikta situacija, attiecksme pret davanam un
viesmilibas piedavajumiem

Ja Darbiniekam ir japiepem l€émums vai javeic citas ar amata pienakumiem saistitas
darbibas, kas skar vai var skart tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas ir
Darbinieka radinieks, laulatais, dzivesbiedrs, svainiba eso$a persona, draugs vai cita
persona, attieciba uz kuru, pienemot lémumu, varétu tikt apSaubita $1 darbinieka ricibas
objektivitate un neitralitate, darbinieks informé par to augstakstavosu amatpersonu.
Darbinieks atsakas no tadu labumu piepemsanas, ja to pienemsSana rada vai var radit
iespaidu, ka tada veida tiek ietekmé@ta darba pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par
amatpersonas vai KP darbibas objektivitati un neitralitati. Ja Darbinieks nav parliecinats,
vai davanu drikst piepemt, tad tas konsult€jas ar augstakstavoSu amatpersonu vai Etikas
komisiju vai atsakas no davanas pienemsanas.
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18. Darbinieks atsakas pienpemt viesmilibas piedavajumu, aicinagjumu piedalities bezmaksas
informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas ir vai var
biit saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam labveligu attieksmi lémumu pienemsana.

19. Ja amatpersona no padotiba eso$a Darbiniecka mutiski vai rakstiski sanem Etikas kodeksa
12.1., 13. vai 14.punkta mingto informaciju, ta izverté &tikas parkapuma iesp&jamibu un
pienem lémumu par turpmako ricibu, Saubu gadijuma konsultgjoties ar Etikas komisiju.

Priek3sedetaja S.Abrama



